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Ambitne kobiety.
Kompetencje i stosunek do pracy studentek
na podstawie badan empirycznych
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Abstrakt

W 2017 roku zostaty realizowane wérod studentow UKSW badania eksplor-
acyjne na temat rozwijania ich kompetencji oraz stosunku do pracy. Celem
artykutu jest analiza wynikow dotyczacych kobiet w zakresie samooceny
kompetencji, ich przekonan na temat pogltebiania tych umiejetnosci przydat-
nych w pracy, a takze otwarto$ci na zmiany w odniesieniu do pracy. Ttem dla
wynikow badan jest zaangazowanie kobiet w sferze zawodowej oraz aktualna
sytuacja kobiet, w tym réwniez studiujacych na polskim rynku pracy. Kontekst
interpretacyjny stanowi rowniez poszukiwanie, szczeg6lnie przez mtode kobi-
ety, rtownowagi pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym, gdzie to ostatnie
rozpatrywane jest przez nie w perspektywie sukcesu zyciowego.

Wstep

Tematem niniejszej ksigzki pt. ,,Kobiece i mgskie konteksty zycia” sg
wspodlczesne role kobiece i m¢skie, ze zwroceniem uwagi na zobowia-
zania zawodowe i codzienne obu pici oraz charakterystyczne dla nich
obszary dziatania. Podmiotem mojej analizy sg kobiety, a konkretnie
jedna z kategorii spotecznych, jaka sa studentki, natomiast przedmio-
tem analizy bgdg ich kompetencje zawodowe oraz stosunek do pracy.
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Podstawg analizy beda wyniki badan przeprowadzonych wsrod mto-
dziezy akademickiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.

Druga potowa XX wieku i poczatek XXI wieku to czas, w ktorym
aktywnos$¢ publiczna oraz zawodowa kobiet wzrasta i rzecza natural-
ng jest, iz kobiety pracuja. Angazuja si¢ w rozmaite ruchy kobiece,
ktorych celem jest wyrazanie ich interesow (np. Kongres Kobiet),
ale w duzej mierze pozostaja aktywne w sferze pracy zawodowe]
1 zycia rodzinnego'. Takze demokratyzacji spoteczenstw nie towa-
rzyszy istotny wzrost obecnosci kobiet na wysokich stanowiskach
politycznych i gospodarczych?. Jesli chodzi o prace, to kobiety bierne
zawodowo budza pytania, takze wsrdd przedstawicielek swojej pici,
o powody braku pracy czy tez niepodejmowania prob znalezienia jej.
Dla mlodych kobiet bycie aktywng zawodowo to sprawa oczywista,
wynikajaca z potrzeby zarobkowania, ale w duzej mierze takze z po-
trzeby samorealizacji, samodzielnosci, zdobywania umiejetnosci. Ze
wzgledu na role matki, jakg zazwyczaj kobiety petnia, praca stata si¢
bardziej elastyczna, tak by umozliwi¢ im dziatanie na tych dwu ptasz-
czyznach®. Kobiety wigc czesciej pracujg w niepelnym wymiarze czasu
zatrudnienia®. To sprzyja budowaniu rownowagi miedzy zyciem zawo-
dowym i rodzinnym. Nie oznacza jednak, iz kobiety nie borykaja si¢
z roznymi dylematami z tym zwigzanymi, czego mezczyzni raczej nie
doswiadczaja’. Kobiety bowiem we wszystkich kulturach sa w gorszej

' M. Sroczynska, By¢ kobietqg w Polsce..., ,,Uniwersyteckie Czasopismo Socjolo-

giczne”, 11 (2), 2015, s. 37.

R. Siemienska, Polacy i Polki w Zyciu publicznym — podobni czy rozni od miesz-
kancow Unii Europejskiej, w: R. Siemienska (red.), Aktorzy zZycia publicznego.
Ple¢ jako czynnik roznicujgcy, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa
2003, s. 226.

R. Sennet, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitali-
zmie, przekt. J. Dzierzgowski, L..Mikotajewski, Muza, Warszawa 2006, s. 33.

A. Sielska, Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy, CeDe-
Wu, Warszawa 2017, s. 79.

L. Pufal-Struzik, Aktywnosé zawodowa wspotczesnych kobiet — trudnosci w reali-
zacji nowych rol i tradycyjnych obowigzkow, ,,Polskie Forum Psychologiczne”,
t.22,nr2,2017, s. 242.
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sytuacji niz mezczyzni — maja mniejsze zarobki, wigcej obowiazkow
(zawodowe i rodzinne), a to prowadzi do nierdéwnos$ci spotecznej®. Sa
one przy tym $wiadome, iz si¢ je dyskryminuje na rynku pracy’. Maja
za to wiele cech osobowo$ciowych, ktore pomagaja im na petieniu
rol zawodowych, np. sa obowiazkowe, pracowite, maja podzielnos¢
uwagi, sg dobrze zorganizowane®. Mozna powiedzie¢, ze posiadanie
potomstwa jeszcze bardziej te cechy u kobiet wyostrza. Jak zauwaza
A. Kotlerska-Michalska, aktywno$¢ zawodowa kobiet stuzy nie tylko
im, ale rowniez pozytywnie wptywa na zwigzek z mezczyzng’.

Jak zatem wyglada sytuacja kobiet na polskim rynku pracy? By
odpowiedzie¢ na to pytanie, przytoczymy dane Gtownego Urzedu Staty-
stycznego. Cho¢ mezczyzni sg bardziej aktywni zawodowo (65,5 proc.
w 2017 roku), to nalezy zauwazy¢, ze od drugiej potowy XX wieku
udzial kobiet w liczbie zatrudnionych w Polsce systematycznie rost —od
31 proc. w 1950 roku do 48 proc. w 2017 roku'®. Pod koniec 2017 roku,
wedlug tych samych danych GUS, pracujace kobiety maja znacznie
czesciej wyzsze wyksztatcenie (44,7 proc.) niz mezczyzni (27,1 proc.).
Kobiety czgéciej niz mezczyzni pracujg w sektorze publicznym (od-
powiednio 33,2 proc. i 16,7 proc.) i rzadziej sa zatrudnione w sektorze
prywatnym (odpowiednio 66,8 proc. i 83,3 proc.). Takze one czgsciej
niz me¢zczyzni podejmuja prace w niepelnym wymiarze czasu zatrud-
nienia (odpowiednio 10,6 proc. 14,4 proc.) i znacznie cze$ciej powodem
tego jest opieka nad dzie¢mi lub inne powody osobiste. Udziat kobiet
w pigciu grupach zawodowych jest wigkszy niz mezczyzn — czesciej
sa one pracownicami uslug i sprzedawczyniami, specjalistkami, pra-

¢ A. Giddens, Socjologia, przekt. A. Szulzycka, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2004, s. 133.

7 M. Fuszara, Zmiany w swiadomosci kobiet w Polsce w latach dziewigédziesig-
tych, w: M. Fuszara (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekow. Nowy kontrakt
plci?, ISP, Warszawa 2002, s. 15.

8 A.Kotlerska-Michalska, Spoleczne role kobiet, ,,Edukacja Humanistyczna”, nr 1 (24),
2011, s. 26.

°  Ibidem.

10 Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Warszawa 2018, https:/stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/rynek-pracy/opracowania/kobiety-i-mezczyzni-na-rynku-pra-
cy-2018,1,7.html (dostep: 4.09.2020).
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cownicami biurowymi, pracownicami wykonujagcymi proste zadania,
techniczkami i stanowig $redni personel. Rzadziej natomiast zasilaja
wiadze publiczne, sa wyzszymi urzedniczkami i kierowniczkami. Tylko
wsrod kobiet w wieku 25-29 lat oraz 55 lat i wigcej stopa bezrobocia
jest mniejsza niz wirod mezczyzn. Jesli kobiety w wieku 15-24 lata sa
bierne zawodowo (nie pracuja i nie szukaja pracy), to najczestsza tego
przyczyna jest nauka, a wsrod kobiet w wieku 25-34 lata sg to obowiaz-
ki rodzinne. Wynagrodzenia kobiet, zazwyczaj bez wzgledu na grupe
zawodowa, s3 zawsze nizsze niz od wynagrodzen me¢zczyzn. Rekord
stanowi roznica w ptacy kobiet i mezczyzn bedacych przedstawicielami
wiadz publicznych, wyzszymi urzednikami i kierownikami — tu kobiety
otrzymujg o 26 proc. p.p. mniejsze wynagrodzenie (dane w pazdzier-
niku 2016 roku). Powodem nizszych zarobkéw moze by¢ rowniez to,
ze wiele kobiet pracuje w tzw. zawodach sfeminizowanych (m.in. opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja, dzialalno$¢ ubezpieczeniowa
i finansowa), ktore z zasady sg stabiej optacane''. Powoli wida¢ jed-
nak pewne zmiany. Raport Polskiej Agencji Rynku Pracy z 2019 roku
na temat sytuacji na runku pracy, edukacji oraz kompetencji pokazuje,
ze kobiety coraz cze$ciej traktowane sg na rdwni z mezczyznami — roz-
nica w ptacy miedzy plciami si¢ zmniejsza, zmniejsza si¢ tez réznica
pomigdzy bezrobotnymi kobietami i m¢zczyznami'?.

Kobiety zatem aktualnie stanowia istotng czg¢$¢ sity roboczej.
Spojrzmy teraz na studentow, ktorzy albo juz tworza te site robocza,
albo zasilg szeregi pracownikow w niedlugiej przysztosci. Tradycyjna
rola uniwersytetu ulegta zmianie. Zdezaktualizowala si¢ idea przyswie-
cajaca humboltowskiemu uniwersytetowi jednosci badan i nauczania,
jednosci uczacych i uczacych sig, wielosci dyscyplin w nauczaniu, co
poskutkowalo odrzuceniem jednokierunkowos$ci w nauczaniu i odrzuce-
niem autonomii w stosunku do polityki i innych grup nacisku'®. Mozna

A. Sielska, Dyskryminacja..., op. cit., s. 82.

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan, marzec
2019, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/2019 03 Raport Rynek-
-pracy_marzec-2019.pdf (dostep: 4.09.2020).

I. Zakowicz, Idea uniwersytetu Wilhelma von Humboldta — kontynuacja czy
zmierzch, ,,Ogrody Nauk i Sztuk”, nr 2, 2012, s. 62.

12
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powiedzie¢, ze pewnie niewielu jest studentow, ktorzy oczekuja po stu-
diach tylko poszerzenia swej wiedzy, a i same uczelnie zobligowane
sa do ksztattowania wérod mtodych takze umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dzi$§ uniwersytet staje si¢ swego rodzaju supermarketem',
w ktorym klient — student — wybiera wszystko: uczelnie, kierunek
studiow, specjalizacje, a na koncu jeszcze 1 wyktadowce. Po co to?
Aby tatwiej byto odnalez¢ si¢ na rynku pracy, ktory przede wszystkim
oczekuje kompetentnych absolwentow chcacych poszerzac¢ swoje umie-
jetnosci. Stad tez wielu z nich pracuje juz na studiach, niekiedy na state.
Pamietajmy tez o tym, ze dzisiejsi studenci nierzadko posiadaja wyzsze
kompetencje niz poprzednie pokolenia w obszarze np. jezykow obcych,
obstudze urzadzan elektronicznych i programoéw komputerowych.
W koncu to oni przeciez stanowig pokolenie cyfrowych tubylcéw'. To
jednak okazuje si¢ czesto za mato. Otdz, badania realizowane w ramach
Bilansu Kapitalu Ludzkiego w latach 2010-2016 dowodza, Ze praco-
dawcy narzekaja na niekompetencje wérod miodych pracownikow
oraz na postawe roszczeniowa i instrumentalng wobec pracy, twierdza
tez, ze nie spetniajg oni wymogow na dane stanowisko'®. To, czego
pracodawcy przede wszystkim oczekuja od pracownika, to umiejet-
no$ci samoorganizacyjne (zarzadzanie, samodzielnos¢, podejmowanie
decyzji, inicjatywa, odpornos$¢ na stres i che¢ do pracy), zawodowe
(Scisle zwigzane z zadaniami na danym stanowisku) i interpersonalne
(umiejetnos¢ kontaktowania si¢ z ludzmi, bycia komunikatywnym,

4 1. Zakowicz, Uniwersytet — przedsigbiorstwo produkcyjno-ustugowe, student —

klient supermarketu? Czyli szkolnictwo wyzsze w procesie zmian, w: M. Czer-
paniak-Walczak (red.), Fabryki dyplomow czy universitas? O , nadwislanskiej”
wersji przemian w edukacji akademickiej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2013, s. 139.

M. Prensky, Digital Natives, Digital Immigrants, https://www.marcprensky.com/
writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20
-%20Part1.pdf (dostgp: 10.09.2020).

J. Gorniak, Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan na podstawie badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, Warszawa-Krakow 2015, https://www.
parp.gov.pl/images/PARP_publications/pdf/polski%20rynek%20pracy%200ok.
pdf, (dostep: 10.09.2020); J. Orczyk, Indywidualizacja i elastycznosé. Nowa cy-
wilizacja pracy?, ,,Polityka Spoteczna”, vol. 8, 2017, s. 3-9.
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wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich)'’.
Dodatkowo od pracownikow umystowych (a przeciez studenci maja
wiasnie takimi by¢) oczekiwano takze kompetencji jezykowych, kom-
puterowych, interpersonalnych, kognitywnych i matematycznych. Jak
zauwazono w raporcie, problem niekiedy polega na tym, ze pracownicy
wecale nie cheg si¢ doszkalac.

A studiujace kobiety? Ot6z, pod koniec grudnia 2018 roku w pol-
skich uczelniach ksztalcito si¢ 1 230,3 tys. osoéb, w tym 73,3 proc.
w uczelniach publicznych'®. W tym tez roku 58 proc. studiujacych
stanowity kobiety. W roku akademickim 2017/18 studia ukonczyto
327,7 tys. 0s6b, w tym 207,9 tys. (63,4 proc.) kobiet. Wedtug raportu
z badan Polskiej Rady Biznesu, zdecydowana wigkszo$¢ studentow
pracuje lub pracowata (w branzy poza swoim wyksztalceniem albo
w swojej branzy)". Inne badania wérod studentow dowodzg, ze ponad
dwie trzecie studiujgcych kobiet pracowato w ciggu ostatniego roku
(od momentu realizacji badania)®. Zatem w wigkszos$ci studentki sa
aktywne na rynku pracy. Jednak jak pokazuja jeszcze inne badania,
niemata cze$¢ studiujacych kobiet (28 proc.) wcale nie stawia pra-
cy 1 kariery na pierwszym miejscu. Badania te realizowane wsrod
mtodziezy akademickiej spoza gtownych osrodkow akademickich
pokazuja, ze dominujaca rola, w jakiej widzg siebie kobiety, jest
»opiekuncza tradycjonalistka”, ktora jesli chodzi o prace, to pragnie
sie¢ harmonijnie w niej rozwijac i oczekuje od niej przede wszystkim
poczucia bezpieczenstwa?'. Chce takze prowadzi¢ zycie zrbwnowa-

17

J. Gorniak, Polski rynek..., op. cit.

Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2018/19, https://stat.gov.pl/obszary-
-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-
20182019-wyniki-wstepne,8,6.html (dostep: 4.09.2020).

Student w pracy 2019. Raport z badan Polskiej Rady Biznesu. Program Kariera,
SW Research, marzec 2019, https://www.programkariera.pl/wp-content/uplo-
ads/2019/04/Raport-Student-w-Pracy-2019-wyniki-.pdf (dostep: 4.09.2020).

Do garow czy za stery? Jak dzisiejsze studentki widzqg swojq przysztos¢. Por-
tret, Raport z badan 2019, Platforma Pracodawcow RP, https://pracodawcyrp.
pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf (dostegp:
4.09.2020).

2 Ibidem.

18

20
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zone, tak by ani praca, ani rodzina, nie zdominowaty jej przestrzeni
zyciowej. To kobiety, ktore chca by¢ matkami i zonami, ale pracu-
jacymi zawodowo, wazna jest dla nich rodzina, rodzice, tradycyjne
warto$ci przez nich przekazane, chca tez pomagaé innym i same
licza na pomoc w razie potrzeby. Ich oczekiwania wobec idealnej
pracy koncentruja si¢ przede wszystkim wokot mozliwosci rozwoju
i zdobywania nowych umiejetnosci (sa w tym bardziej ambitne niz
ich koledzy — odpowiednio — 78 proc. i 57 proc.), a takze na spokoju
w pracy (64 proc.) i dogodnej lokalizacji (55 proc.). Studentki sa
rowniez bardziej chetne od studentow, aby sie doksztatcac (poprzez
spotkania z profesjonalistami, kursy, prace zwigzanag ze studiami, prace
z nowymi technologiami). Ponad dwie trzecie studentek pracowato
(69 proc.), rzadko jednak zdarzalo sig, by byla to praca zwigzana
z kierunkiem studiow (7 proc.). Dziewczeta w wigkszo$ci cheiatby
pracowac na etat (41 proc.), ale wiele preferuje rowniez elastyczne
formy pracy (37 proc.).

Spojrzmy teraz, jak ksztaltuja si¢ kompetencje wsrod studentek
UKSW oraz jaki przejawiaja one stosunek do pracy.

Opis eksploracji

W 2017 roku przeprowadzone zostato badanie eksploracyjne na te-
mat kompetencji i powiazania ich z praca wsrdd studentow UKSW.
Jego celem bylo rozpoznanie, jak powszechne jest wsrod mtodych
elastyczne podejscie do poszerzania swoich kompetencji oraz do pracy.
W tym celu stworzony zostat indeks elastycznosci, ktory sktadat sie
z dziewigciu zmiennych. Zostat on zbudowany ze zmiennych doty-
czacych: samooceny kompetencji, oczekiwan co do ich uzupehiania
oraz stosunku do przyszlej pracy. Ze wzgledu na ograniczong liczbe
respondentow w badaniu nie byto mozliwos$ci opracowania tegoz
indeksu oddzielnie dla kazdej z plci. W zwiazku z tym w niniejszym
artykule zaprezentowane zostang jedynie czgstosci wystgpowania dane;j
cechy wsrod kobiet. Badanie nie bylo reprezentatywne, zatem ponizej
nie bedzie przedstawiony poglebiony opis statystyczny i wyniki nie
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beda odnoszone do populacji studentow UKSW. Dotycza one tylko
0sob bioracych udziat w badaniu. Podobne rozpoznania sa rowniez
realizowane w innych uczelniach?’. Eksploracja zostata zrealizowana
przez Osrodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji UKSW oraz pi-
szaca te stowa. Z racji braku zasobow kadrowych oraz czesto wysokiej
absencji studentow na zajeciach badanie zostato przeprowadzone przy
zastosowaniu techniki CAWI. Kwestionariusz ankiety znajdujacy si¢
pod linkiem wysylany zostat do wszystkich studentow trybu stacjo-
narnego UKSW. Bylo to mozliwe dzigki oprogramowaniu Limesurvay
znajdujacemu si¢ na serwerze uczelni. W badaniu wzieto udziat 330
studentow. Wiekszo$¢ stanowity kobiety — 76,6 proc. Z racji tego, ze ni-
niejszy artykut odnosi si¢ do kobiet, prezentowane ponizej wyniki beda
dotyczyly tylko ich, a odsetki beda liczone w grupie kobiet, ktorych
w badaniu wzi¢to udziat 256.

Samoocena kompetencji

W pierwszej kolejnosci przedstawiona zostanie samoocena kom-
petencji, nastepnie potrzeba uzupehienia kompetencji oraz stosunek
do pracy (odlozenie zatozenia rodziny ze wzgledu na prace, wyjazd
za granice). Wykres 1. odnosi si¢ do oceny przez kobiety studiowanego
kierunku pod katem dostarczania kompetencji potrzebnych na rynku

pracy.

22 M. Striker, Wspolczesny rynek pracy a oczekiwania pokolenia Y wobec zatrud-

nienia — wyniki badan empirycznych, w: M. Gableta, A. Pietron-Pyszczek (red.),
Czlowiek i praca w zmieniajgcej sie organizacji. W kierunku respektowania in-
teresow pracobiorcow, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011.
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Wykres 1. Studia a kompetencje potrzebne na rynku pracy. Rozktad
odpowiedzi wsrod badanych kobiet (N=256)

Czy wedtug Panal(i) studia, ktére Pan(i) podjat(eta) dajg kompetencje
potrzebne na rynku pracy?

Trudno powiedzie¢ 13%
Zdecydowanie nie 3,60%
Raczej nie 15,40%

Raczej tak 54,90%

Zdecydowanie tak 13%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentek jest zdania, ze podjety
kierunek studiow zapewnia im kompetencje, ktérych wymaga rynek
pracy (w sumie 67,9 proc.), jednak tylko 13 proc. jest o tym w pehni
przekonana. Mniej niz jedna pigta badanych (19 proc.) sadzi, ze stu-
dia jednak nie dajg tych umiejetnosci, ktore przydadza si¢ w pracy,
a 13 proc. ankietowanych nie umialo odpowiedzie¢ na to pytanie. Ba-
dane kobiety, ktore uwazaja, ze wybrane studia nie daja im kompetencji
potrzebnych w pracy (19 proc.), az 47,9 proc. bylo zdania, iz brakuje
im przede wszystkim kompetencji twardych, czyli takich jak np. zna-
jomosc¢ programow komputerowych, jezykow, specjalistycznej wiedzy,
co potwierdzone jest okreslonymi dokumentami. Zdecydowanie mniej,
bo 16,7 proc. bylo zdania, iz nie majg gtéwnie kompetencji migkkich,
czyli zdolno$ci interpersonalnych i osobistych.

Dalej dziewczgta zostaly poproszone o ustosunkowanie si¢ do kwe-
stii znalezienia pracy po studiach, bioragc pod uwage swoje kompetencje.
Wykres 2. prezentuje wyniki.

113



Katarzyna Uklanska

Wykres 2. Kompetencje a znalezienie pracy po studiach. Rozktad od-
powiedzi wérdd badanych kobiet (N=256)

Biorac pod uwage swoje kompetencje, czy uwaza Pan(i), ze gdy skoriczy studia
bedzie miat(a) problem ze znalezieniem pracy?

Trudno powiedzie¢ T 24,5%

Zdecydowanie nie [N 6,3%
Raczejnie [ 39,5%
Raczej tak [N 20,9%

Zdecydowanie tak [N 8,7%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Jesli chodzi o znalezienie pracy po studiach, majgc na uwadze
posiadane umiejetnosci, odpowiedzi badanych studentek nie sg juz
tak oczywiste. Najwigksza cze$¢ stanowily te kobiety, ktore wyrazity
obawg co do znalezienia pracy (w sumie 45,8 proc.). Prawie 30 proc
(29,6 proc.) byto zdania, ze bez problemu znajdzie prace po studiach.
Jednak niewiele, bo tylko 8,7 proc. byto tego pewne, a jedna czwarta
ankictowanych (24,5 proc.) nie umiata odpowiedzie¢ na to pytanie.

W nastepnej kolejnosci badane zostaly poproszone o dokonanie
samooceny takich kompetencji twardych, jak znajomo$¢ najpopular-
niejszych programéw komputerowych i jezykow obeych. Odpowiedzi
respondentek obrazuje wykres 3.
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Wykres 3. Obstuga programéw komputerowych. Rozktad odpowiedzi
wsrod badanych kobiet (N=256)

Jakimi typami programoéw komputerowych potrafi sie Pan(i) postugiwac?

Inne (np. handlowe, magazynowe, ksiegowe) 16,6%
Programy do projektowania (np. AutoCAD) 12,6%
Bazy danych (np. Access, Oracle) 16,6%
Programy graficzne (np. Paint, Corel) 63,2%
Programy multimedialne (np. Power Point) 95,7%
Arkusz kalkulacyjny (np.Excel) 83,0%

Przegladarka internetowa-wyszukiwanie informacji oraz

o
zaktadanie konta poczty elektronicznej (np. Internet... 98,8%

Edytor tekstu (np. Word)] 98,8%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Wida¢, ze w powszechnym uzyciu sg trzy najbardziej popularne
oprogramowania. Badane dziewczgta $rednio znajg pi¢¢ programow.
Prawie wszystkie respondentki umiejg postugiwac si¢ edytorem tekstu
(98,8 proc.), przegladarka internetowa (98,8 proc.) oraz programami
multimedialnymi (95,7 proc.). Ten wynik nie dziwi, gdy wezmiemy
pod uwage fakt, ze od najmtodszych lat szkolnych dzieci obeznaja si¢
z pisaniem na komputerze, korzystaja z Internetu, a wigkszos¢ lekcji
nie moze si¢ juz odby¢ bez wys$wietlenia prezentacji (studia dodatkowo
w tym utwierdzajg, powodujac tym samym, ze studenci w ogdle nie
stuchaja, tylko spisuja ,,na oslep” tre§¢ prezentacji, nierzadko zresztg
tylko hastowa i1 niemajaca sensu dla kogo$, kto nie slucha tego, co
mowi wyktadowca). Mniejszg popularno$cia cieszy si¢ znajomos$¢
arkusza kalkulacyjnego (83 proc.), cho¢ prawdopodobnie jest on
réwniez przedmiotem szkolnych zajg¢ informatycznych. w nastep-
nej kolejno$ci sytuuje si¢ umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ programami
graficznymi, wcigz jednak tymi ogdlnodostgpnymi. Mniej niz dwie
trzecie ankietowanych umie si¢ nimi postugiwac (63,2 proc.). Bardziej

115



Katarzyna Uklanska

specjalistyczne oprogramowania komputerowe, takie jak bazy danych,
programy do projektowania czy tez ksiegowania, dostepne sa znacznie
mniejszej czesci badanych — mniej niz jedna piata studentek zadekla-
rowala, iz umie si¢ nimi postugiwac.

Jesli chodzi o znajomos¢ jezykoéw obceych, to ponizej przedstawione
sa skumulowane odpowiedzi studentek UKSW na ten temat. Wykres 4.
obejmuje tylko te odpowiedzi, ktore §wiadcza o tym, ze osoba umie si¢
porozumieé, a wigc znajomos¢ jezyka jest przynajmniej na poziomie
komunikatywnym.

Wykres 4. Znajomo$¢ jezykdw obcych w stopniu przynajmniej dobrym.
Rozktad odpowiedzi wsérdd badanych studentek (N=256)

W jakim stopniu zna Pan(i) jezyk:
skumulowane odpowiedzi "dobrym" i 'bardzo dobrym"

inny 5,5%
hiszparski 2,4%
rosyjski 10,3%
francuski 5,9%
niemiecki 7,9%

angielski 73,5%

Zrodto: OBJKIE UKSW

Rozktad odpowiedzi dowodzi, ze wigkszos¢ studentek zna tylko
jeden jezyk, podczas gdy dzisiejszy rynek pracy oczekuje juz wigcej.
Najpowszechniej uzywany jezyk to angielski. Prawie trzy czwarte
respondentek postuguje si¢ nim na poziomie przynajmniej komunika-
tywnym (73,5 proc.). W nastepnej kolejnosci jest jezyk rosyjski. Tylko
10,3 proc. zna go na poziomie minimum dobrym, przy czym nalezy
mie¢ na uwadze, ze w UKSW studiuje sporo obcokrajowcow pocho-
dzacych z Ukrainy, Biatorusi i Rosji, zatem dla nich moze to by¢ jezyk
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ojczysty. Niekoniecznie sg to wiec Polki. Umiejetnos¢ postugiwania sie
pozostatymi jezykami zachodnioeuropejskimi nie jest popularna wsérod
badanych kobiet — ich odsetki mieszcza si¢ w granicach 2,4-7,9 proc.

Potrzeba uzupelnienia kompetencji

Dla pracodawcow wazny jest nie tylko stan faktyczny posiadanych
kompetencji, ale rowniez stosunek kandydata na pracownika do ich
poszerzania. W zwiazku z tym studentki zostaty poproszone o odnie-
sienie si¢ do tej kwestii.

Wykres 5. Uzupehianie kompetencji w trakcie studiow. Rozktad od-
powiedzi wsrdd badanych studentek (N=256)

Czy chciatby Pan(i) w trakcie studiéw uzupetni¢ swoje kompetencje
podejmujac jakis kurs specjalistyczny?
Trudno powiedzie¢ 4,0%
Zdecydowanie nie ,8%
Raczej nie 5,9%
Raczej tak 36,8%

Zdecydowanie tak 52,6%

Zrodto: OBJKGiE UKSW

Zdecydowana wigkszos¢ (89,4 proc.) kobiet zadeklarowata, ze chcia-
faby uczestniczy¢ w kursach dajacych dodatkowe kompetencje, bedac
jeszcze na studiach. Ponad potowa byta tego pewna (52,6 proc.). Nie-
wielka czes$¢ respondentek — 6,7 proc. —negatywnie odniosta si¢ do tego
pomystu, natomiast 4 proc. nie miala zdania na ten temat.

Nastgpnie zapytaliSmy respondentki o to, czy bylyby sktonne
uczestniczy¢ w szkoleniach lub kursach doszkalajacych po studiach,
aby otrzymac prace. Ich odpowiedzi przedstawia wykres 6.
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Wykres 6. Uzupethianie kompetencji po studiach. Rozktad odpowiedzi
wsrod badanych studentek (N=256)

Czy byt(a)by Pan(i) gotow podjgc szkolenia lub kursy doszkalajace po studiach,
aby otrzymad prace?
Trudno powiedzie¢ | ,4%
Zdecydowanie nie  0,0%
Raczejnie M 1,2%
Raczej tak [N 32,8%
Zdecydowanie tak [ - 65,6%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Najpopularniejszg opinig wérod badanych byta ta, ktora wskazywata
na gotowos¢ podnoszenia swoich kompetencji takze po studiach, aby
otrzymac prace (88,4 proc.). W tym prawie dwie trzecie dziewczat byto
o tym w petni przekonanych. Znikomy odsetek osob (1,2 proc.) wyrazit
negatywne zdanie na ten temat.

Kolejne pytanie dotyczyto przekwalifikowania si¢ w celu zdobycia
pracy. Wykres 7. przedstawia rozktad odpowiedzi na ten temat.
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Wykres 7. Zmiana zawodu w celu otrzymania pracy. Rozktad odpo-
wiedzi wsrod badanych studentek (N=256)

Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przekwalifikowanie (zmiane zawodu, na
inny niz ten, ktéry otrzyma Pan(i) po ukorczeniu studiéw), aby otrzymac

prace?
Trudno powiedzie¢ 15,4%
Zdecydowanie nie 5,5%
Raczej nie 17,4%
Raczej tak 45,1%
Zdecydowanie tak 16,6%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Podobnie jak w poprzednim pytaniu, tak i tu wigkszos$¢ ankieto-
wanych dziewczat (61,7 proc.) wyrazita przekonanie, ze zmienitaby
zawdd, aby otrzymac prace. Nalezy jednak zauwazy¢, ze byto ich mniej
niz w przypadku uzupehiania kompetencji, a dodatkowo tylko 16,6
proc. byto zdecydowane na ten krok. W tym przypadku obserwuje si¢
réwniez znacznie wigkszg cz¢s¢ tych kobiet, ktore nie chcg zmienia¢
zawodu — 22,9 proc. Ponad 15 proc. ankietowanych wybrato odpowiedz
»trudno powiedzie¢”.

Praca

Badani zostali zapytani o to, czy aktualnie pracuja. Wsréd ankieto-
wanych kobiet ponad potowa (54,5 proc.) miata pracg, pozostala czgsé¢
nie. Porownujac ten wynik z wynikiem mezczyzn, nalezy zauwazyc,
ze studentki cze$ciej byly aktywne na rynku pracy (sposrod wszystkich
badanych mezczyzn 46,8 proc. pracowato). Aby dowiedziec sig, jak
wazna jest praca dla mtodych kobiet, postawiliSmy je przed wybora-
mi — praca za granicg czy odlozenie zatozenia rodziny. Na ponizszym
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wykresie znajduja si¢ odpowiedzi studentek na temat tego, czy zdecy-
dowalby sie przetozy¢ w czasie zatozenie rodziny, jesli miatyby dobra
prace, ale wymagajaca duzego zaangazowania (wykres 8.).

Wykres 8. Odlozenie w czasie zatozenia rodziny ze wzgledu na prace.
Rozktad odpowiedzi wsérdd badanych studentek (N=256)

Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na odtozenie w czasie zatozenie rodziny, jezeli
miat(a)by Pan(i)dobrg prace (dobrze ptatng, rozwijajacg umiejetenosci, dajaca
doswiadczenie), ale wymagajacg duzego zaangazowania i poswiecenia?

Trudno powiedzie¢ I 20,6%
Zdecydowanie nie [ 13,8%

Raczej nie I 21,3%

Raczej tak I 28,1%
Zdecydowanie tak [ 16,2%

Zrodto: OBJKIE UKSW

Wyraznie widaé, iz mtode kobiety nie majg jednoznacznie sprecy-
zowanego stanowiska w tej kwestii. Dodatkowo, az jedna pigta spo$rod
nich wybrata odpowiedz wskazujgca na trudnosci w jej sformutowaniu.
Cho¢ najczesciej pojawiajace si¢ przekonanie pokazywato, ze dziew-
czeta wybratyby prace, a nie zatozenie rodziny (44,3 proc.), to ponad
jedna czwarta nie byta do tego w pelni przekonana (28,1 proc.). Dla
niematej czesci, bo dla ponad jednej trzeciej (35,1 proc.) zatozenie
rodziny okazalo si¢ wazniejsze niz dobra praca, a w tym 13,8 proc.
zdecydowanie odrzucito takg mozliwosc.

Nastepnie ankietowane dziewczeta miaty odpowiedzieé na pytanie,
czy zdecydowalyby si¢ podjaé prace za granica, jesli bylaby ona atrak-
cyjna. Wykres 9. przedstawia ich odpowiedzi.
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Wykres 9. Wyjazd za granicg do atrakcyjnej pracy. Rozktad odpowiedzi
wsrod badanych studentek (N=256)

Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na wyjazd za granice do pracy, jezeli oferta pracy
bytaby atrakcyjna?

Trudno powiedzie¢ [N 17,4%
Zdecydowanie nie [N 11,5%
Raczej nie [N 23,7%
Raczej tak [ 25,7%
Zdecydowanie tak [ 21,7%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Podobnie jak w poprzednim pytaniu, mtode kobiety nie udzielity
jednoznacznej odpowiedzi. Mniej niz potowa wybrata odpowiedzi
twierdzace (47,4 proc.). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w tym ponad jedna
czwarta nie byta na to zdecydowana. Ponad jedna trzecia respondentek
zadeklarowata, iz nie wyjechataby za granic¢ do dobrej pracy (35,2
proc.). Tutaj rowniez wigcej byto tych osoéb, ktore si¢ wahaty (23,7
proc.). Spora cz¢$¢ badanych to osoby, ktore nie umiaty si¢ wypowie-
dzie¢ na ten temat (17,4 proc.).

Ostatnie pytanie dotyczyto podobnej kwestii — wyjazdu za granice
do pracy, co wigzaloby si¢ z odlozeniem zatozenia rodziny. Odpowiedzi
znajdujg si¢ ponizej na wykresie 10.
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Wykres 10. Odlozenie zatozenia rodziny ze wzgledu na dlugotrwaty
wyjazd za granice do pracy. Rozktad odpowiedzi wsrdd badanych
studentek (N=256)

Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na odtozenie w czasie zatozenie rodziny, jezeli
miat(a)by Pan(i) dobrg prace (dobrze ptatna, rozwijajaca umiejetenosci, dajgca
doswiadczenie), ale wymagajacq wyjazdu za granice na dluzszy czas?

Trudno powiedzie¢ T 16,6%

Zdecydowanie nie [ 24,9%
Raczej nie I 24,5%
Raczej tak I 23,3%

Zdecydowanie tak [ 10,7%

Zrodto: OBJKGE UKSW

Ankietowane dziewczeta nie sg entuzjastycznie nastawione wobec
wyjazdu zagranicznego do pracy kosztem planow zaktadania rodziny.
Potowa nie wyjechatby na dtuzszy czas do pracy, odktadajac tym samym
zatozenie rodziny na p6zniej (49,4 proc.) — tyle samo studentek zdecy-
dowanie odrzucito takg mozliwosc¢ (24,9 proc.), ile tych, ktére nie byty
o tym przekonane (24,5 proc.). Czgs¢, tj. jedna trzecia, podjetaby sie
takiego wyjazdu—dla 10,7 proc. byt on oczywisty, a blisko jedna czwarta,
cho¢ tez zadeklarowata swoj wyjazd, to jednak nie byta go pewna (23,3
proc.). Ponad 16 proc. nie umiato podja¢ decyzji w tej sprawie.

Whioski

Podsumowujac wyniki badan, nalezy zauwazy¢, ze studentki UKSW
prezentuja si¢ jako ambitne — znaja swe braki w umiejetnosciach, ale
sa i cheg by¢ aktywne na rynku pracy, chea si¢ szkoli¢, pracowac,
takze za granica, sg w stanie przektada¢ swe plany osobiste ze wzgle-
du na pracg. Te ambicje nalezy jednak odczytywaé nieco szerzej niz
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tylko na polu zawodowym. To rowniez pragnienie zrealizowania si¢
na plaszczyznie osobistej. A wigc praca — ,,tak”, i rodzina tez — ,,tak”.
Mozna powiedzie¢, ze badane studentki reprezentuja te czgs¢ kobiet,
ktore osmielajg si¢ siegac po wszystko®.

W spoleczenstwie opartym na wiedzy wysoki poziom wyksztal-
cenia stanowi podstawe funkcjonowania na rynku pracy®. Badane
mtode kobiety studiujace na UKSW wydaja sie tego §wiadome i od-
powiedzialne — az 85,4 proc. z nich uwaza, ze czas studiéw to przede
wszystkim czas na zdobywanie wiedzy, dos§wiadczenia i kompetencji
potrzebnych w pracy, a nie okres zabawy i szalenstw. W przewazajacej
wiekszosci dobrze sie ucza (66 proc. otrzymuje najczgsciej oceny
dobre, a 22,9 proc. bardzo dobre). Sa tez czesciej niz ich koledzy
aktywne na rynku pracy. Zenska cze$¢ spoteczno$ci akademickiej
UKSW jest tez §wiadoma swoich kompetencji — umie postugiwac si¢
przede wszystkim podstawowymi programami komputerowymi i ko-
munikuje si¢ gtdéwnie w jednym jezyku obcym (angielskim), dostrzega
wlasne braki w zakresie kompetencji twardych (cho¢ i te zwigzane
z umiejetnosciami interpersonalnymi rowniez nie sg dla niej satysfak-
cjonujace). Dziewczeta widza potrzebe uzupelniania swoich umiejet-
nosci zarowno w czasie studiow, jak i po ich ukonczeniu. Jesli chodzi
o kompetencje kobiet, to z reguty sa one utozsamiane z posiadaniem
umiejetnosci tzw. migkkich (komunikatywno$¢, dazenie do stworzenia
wspolnej plaszczyzny dziatania i umiejetno$¢ pracy w zespole)®. A to
wlasnie te cechy wyrozniajg firmy osiagajace sukcesy. I to moze si¢
okaza¢ ich waznym atutem na rynku pracy, wspotczesna gospodarka
i jej podmioty bowiem nastawione sg na konkurencyjnos¢, ktora
osiaga si¢ dzieki elastycznosci, a ta z kolei pozadana jest na wielu
poziomach gospodarki — poczynajac od jednostki, a na procesach

2 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosé¢ spoteczna kobiet. Studium dy-

namiki dostepu, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011, s. 193

A. Dotgan, Kobiety na rynku pracy, w: J. Ostrouch (red.), Przywigzanie i przekra-
czanie. Ple¢ w studiach empirycznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego, Olsztyn 2006, s. 93.

A. Zyra, Kobieta sukcesu, zona, matka. Dylematy funkcjonowania kobiet, w:
Przywigzanie i przekraczanie..., op. cit., s. 141.
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makro konczac (o takiej elastycznej osobowosci pisata A. Dunn?®).
Wiekszosci z ankietowanych (83,8 proc.) zalezy na tym, aby po stu-
diach wykonywac¢ prace zgodna z kierunkiem studiéw, w tym 39,1
proc. nie wyobraza sobie innej sytuacji. W mniejszym stopniu, ale
studentki sg rowniez gotowe na zmian¢ zawodu, aby dosta¢ prace.
Wykazuja si¢ w tym zakresie wigksza elastyczno$cia niz mezczyzni
(odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” — 7,8 proc. mezczyzn i 16,6 proc.
kobiet). Oczekujg rownowagi w zyciu pomiedzy sfera zawodowa
a osobista. Cho¢ w wiekszosci wybratyby dobra prace kosztem prze-
sunigcia zalozenia rodziny, to jednak w ich odpowiedziach nie wida¢
entuzjazmu ani pewnosci. Podobnie zreszta mtode kobiety odniosty sie
do pracy za granica — cze$¢ chciataby ja podjac, ale nie jest to raczej
marzenie wiekszos$ci. Znaczna ich czgs$¢ nie wyobraza sobie takze,
by mogta odtozy¢ swoje plany matrymonialne ze wzgledu na dtuzej
trwajgca prace za granica.

Biorac pod uwage szczegolnie te ostatnie wnioski, mozna powie-
dzie¢, ze badane mtode kobiety poszukuja stabilizacji pomiedzy praca
i zyciem rodzinnym. Sa w tym podobne do starszych obecnie koleza-
nek, ktore pod koniec lat 90. identyfikowaty swoja satysfakcje zyciowa
jako zaspokojenie wysokich aspiracji zawodowych i szczesliwe zycie
rodzinne®. Nie maja jeszcze doswiadczenia bycia matka, ktorej rola
bez wzgledu na epoke, kulture i przekonania jest uniwersalna, bo biolo-
gicznie zapisana w kobiecie?. Tym samym nie maja $wiadomosci, jak
bardzo ich biografia moze si¢ w zwiazku z podjeciem tej roli zmienic,
niekiedy przekreslajac inne zyciowe plany. Zdobyty w niedlugim czasie
dyplom ukonczenia studiow moze réwniez sprawic, iz czes¢ z tych
kobiet porzuci swoje plany budowania kariery zawodowej, podejmie
prace ponizej wlasnych kwalifikacji, ,,spocznie na lurach” i uzna,
iz teraz moze zaja¢ si¢ karierg rodzinng®. Macierzynstwo bowiem we

26

E. Dunn, Prywatyzujgc Polske. O bobofrutach, wielkim biznesie i restrukturyzacji
pracy, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2008, s. 36.

B. Laciak, Aspiracje i plany na przysztos¢ mtodych kobiet, w: M. Fuszara (red.),
Kobiety w Polsce..., op. cit.,s. 171.

% A. Gromkowska-Melosik, Edukacja..., op. cit., s. 173.

2 Ibidem, s. 193.
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wspolczesnej kulturze stanowi zrodlo tozsamosci kobiet®. Praca jest
jednak takze wazna. Dla kobiet dzi$ tragiczna w skutkach moze okaza¢
si¢ rezygnacja zardwno z jednej, jak i z drugiej wartosci. Mlode kobiety
w wiekszosci to wiedza i podejmuja si¢ odgrywania obu rol — matek
i pracownikow, niekiedy z reszta narazajac si¢ na oskarzenia o to,
ze chca mie¢ wszystko.
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